
 

1 

LEGAL UPDATE 

September 9, 2026 

填补商业秘密侵权规制空白 

— 强化对通过经纪人、黑客攻击等方式非法获取商业秘密后实施使用、披露行为的规制 

I. 《反不正当竞争及商业秘密保护法》修订背景 

2026 年 8 月 20 日，韩国《反不正当竞争及商业秘密保护法》（以下简称“《反不正当竞争

法》”）部分修正案经韩国国会全体会议审议通过。 

近年来，商业秘密侵权行为已不再局限于企业员工直接携带、外泄相关资料等传统形式，而

是逐渐呈现出手段多样化、复杂化的趋势，例如通过招揽企业核心人员跳槽，诱导其泄露商业秘

密；通过黑客攻击窃取信息；以及将非法获取的商业秘密进一步向第三方传递、流通等。此次修

订正是针对上述现实变化，在规制直接非法获取商业秘密行为的基础上，进一步强化了对介绍、

居间、诱导商业秘密侵权以及非法获取商业秘密后的使用、披露等行为的规制。 

此次修订的主要变化包括：在非法获取商业秘密的行为方式中明确增加“黑客攻击”，

将介绍、居间或诱导他人实施商业秘密侵权的行为新增为独立规制对象，并进一步强化对通

过不正当手段获取商业秘密后的使用、披露以及后续传递、流通行为的规制。 

修正案预计自公布之日起满 6 个月后施行。 

II. 主要修订内容 

1. 明确将“黑客攻击”列为商业秘密非法获取手段 

现行《反不正当竞争法》将商业秘密的非法获取行为规定为“通过盗窃、欺诈、胁迫或者

其他不正当手段获取商业秘密的行为”。 

此次修订在第 2 条第 3 项(a)目规定的商业秘密非法获取手段中，明确增加“黑客攻击”。

因此，通过黑客攻击获取他人商业秘密的行为属于商业秘密侵权行为并应受到处罚，在法律

条文层面将得到更加明确的规定。 

此前，黑客攻击亦可能被认定为“其他不正当手段”，但此次修订通过将“黑客攻击”

明确列举为商业秘密非法获取手段，进一步强化了对利用网络攻击窃取商业秘密行为的法律

规制，有望提高企业针对黑客攻击导致的商业秘密泄露采取法律措施时的明确性和可预见性。 
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此外，值得注意的是，根据韩国《重大犯罪调查厅组织及运营法》（以下简称“《重大犯罪

调查厅法》”），涉及《产业技术泄露防止及保护法》及《反不正当竞争法》规定的技术泄露等、

并构成针对国家核心基础设施攻击的网络犯罪，可能被纳入重大犯罪的范围。因此，对于因黑客

攻击导致的商业秘密侵权行为，其刑事调查可能同时涉及重大犯罪调查厅及知识产权相关主管机

关的职权范围，企业有必要关注不同调查机关之间可能存在的调查权限交叉问题。 

2. 将“介绍、居间或诱导”商业秘密侵权新增为独立侵权行为 

此次修订的另一项重要变化，是将“介绍、居间或诱导”他人实施商业秘密侵权的行为本身

新增为独立的商业秘密侵权行为类型（修正案第 2 条第 3 项(g)目）。 

在以往的技术泄露案件中，曾出现竞争对手在促使企业核心人员跳槽的过程中，通过中介人

或所谓“经纪人(broker)”积极诱导或介入相关人员泄露商业秘密的情况。然而，对于并未直接

取得或使用商业秘密、而仅在其中发挥介绍或居间作用的人员，实践中较难直接以商业秘密侵权

为由追究其责任。 

此次修订有望在较大程度上填补上述规制空白。尤其值得注意的是，从修正条文的文义

来看，其适用范围并不限于特定形式的人才招聘或跳槽居间行为，而是广泛涵盖介绍、居间

或诱导他人实施《反不正当竞争法》项下商业秘密侵权行为的情形。 

因此，对于以商业秘密泄露为前提，为企业核心人员跳槽提供居间、介绍或其他协助的经纪人、

中介人等主体，除可能承担停止侵害、损害赔偿等民事责任外，亦具备追究其刑事责任的法律依据。 

3. 强化对非法获取商业秘密后的“使用、披露”行为的处罚 

本次修订前，对于通过不正当手段获取商业秘密的行为人，在其后续使用或者向第三方

公开、披露该商业秘密的情况下，如需进一步追究其刑事责任，可能还需要另行判断并证明

行为人是否具有获取不正当利益或者使商业秘密权利人遭受损害的目的。 

此次修订明确将通过不正当手段获取商业秘密后，对所获取的商业秘密进行使用或者向

第三方披露的行为纳入刑事处罚范围（修正案第 18 条第 1 款第 2 项）。 

由此，一旦能够认定相关商业秘密系通过不正当手段取得，对于其后续使用、披露行为，

另行证明行为人具有获取不正当利益或者使商业秘密权利人遭受损害之目的的举证负担将有

所减轻。因此，此次修订有望进一步提高通过刑事手段应对商业秘密侵权行为的可操作性，

并强化对非法获取商业秘密后继续使用、披露相关商业秘密行为的规制。 
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4. 对明知存在侵权情形而后续取得商业秘密的主体，其“披露”行为亦予以处罚 

此次修订不仅强化了对最初非法获取商业秘密行为人的规制，同时进一步完善了对从该

行为人处后续取得商业秘密的主体的规制。 

此前，法律已将明知商业秘密获取过程中存在侵权行为而仍取得或使用该商业秘密的行

为纳入处罚范围。此次修订在此基础上，进一步将向第三方披露该商业秘密的行为明确纳入

处罚范围（修正案第 18 条第 1 款第 3 项）。 

该项修订主要是针对非法获取的商业秘密并非仅停留在最初取得人手中，而是可能经由多个

企业或相关人员继续传递、扩散的现实情况。由此，未来调查机关在处理此类案件时，除关注最

初的泄密及非法获取行为外，商业秘密后续传递、使用及流通的全过程亦可能成为重点调查对象，

相关后续取得人及其他参与商业秘密传播的主体所承担的法律风险也值得关注。 

III. 企业实务层面的启示 

此次修订并非仅增加若干新的商业秘密侵权行为类型。更值得关注的是，商业秘密侵权

规制的重点正在从“谁直接获取了商业秘密”，进一步扩展至“谁诱导、介绍或居间促成了

侵权行为，以及被非法获取的商业秘密之后被传递给谁、如何被使用和流通”等后续环节。 

第一，应进一步加强对竞争对手员工招聘及入职环节的管理。 特别是，在通过猎头、

招聘代理机构或其他中介机构招揽竞争对手员工的过程中，如要求相关人员携带原任职公司

的技术资料、经营信息，或者以取得、提供相关信息作为招聘或跳槽的条件，除实际取得、

使用相关商业秘密的人员外，参与诱导、居间或促成相关行为的人员亦可能承担民事或刑事

责任。因此，企业有必要在招聘及入职管理过程中明确禁止新入职人员携带、披露或使用前

雇主的商业秘密，并对猎头、招聘代理机构等外部中介的相关行为提出明确的合规要求。 

第二，应进一步完善对外部技术信息来源及取得途径的核查机制。 企业通过离职人员、

合作企业、顾问或业务合作伙伴等外部主体获得竞争对手技术资料时，如未充分核实相关信

息的来源及提供方是否具有合法提供权限，即在企业内部使用或共享，可能产生较高的商业

秘密侵权风险。特别是，在已经知悉或者根据具体情况应当意识到相关信息可能涉及商业秘

密侵权的情况下，仍继续使用或者向第三方传播相关信息，可能进一步引发刑事责任。因此，

对于来源不明或取得过程存在疑点的信息，企业有必要建立及时暂停使用、限制传播并启动

法律审查的内部机制。 
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第三，应将网络安全事件应对机制与商业秘密保护体系相衔接。 鉴于此次修订明确将

“黑客攻击”列为非法获取商业秘密的手段，未来发生黑客攻击、非法访问等网络安全事件

时，相关事件可能不仅需要作为一般信息安全事故处理，还应同时从商业秘密侵权的角度考

虑相应的民事及刑事应对措施。因此，企业有必要建立并完善访问日志、下载及传输记录、

外部访问记录等数字证据的留存及管理机制，以便在发生侵权事件时及时固定相关证据。同

时，还应持续检查相关信息是否采取了足以使其获得法律上“商业秘密”保护所要求的保密

管理措施。 

第四，商业秘密侵权受害企业的法律应对范围亦可能进一步扩大。 发生商业秘密侵权

事件时，企业除针对直接泄密人员及竞争对手等直接侵权主体采取法律措施外，还可以根据

具体情况进一步考虑对策划、诱导或居间促成商业秘密泄露的经纪人、中介人，以及取得非

法获取的商业秘密后继续使用、披露或传播相关信息的其他主体采取相应的法律措施。因此，

在发现或怀疑发生商业秘密侵权事件时，企业应尽早掌握相关人员的联系情况、跳槽经委、

资料传递路径及外部访问记录等信息，及时梳理商业秘密的流转过程并固定相关证据，以便

根据不同主体在侵权行为中的具体作用，及时、准确地采取针对性的法律措施。 

IV. 结语 — 企业应对方向 

此次修订体现了商业秘密侵权规制进一步扩展和细化的立法趋势，即从侵权行为的诱导、

介绍及居间阶段，延伸至商业秘密的非法获取、使用以及向第三方披露、流通等阶段。因此，

企业有必要利用修正案正式施行前的准备期，对现有商业秘密管理体系进行重新检查。 

此次修订一方面使企业作为商业秘密侵权受害方能够针对更多相关行为主体采取法律措

施；另一方面，企业在招聘竞争对手人员、接收及使用外部技术信息等过程中，也需要更加

注意可能在非主观故意的情况下介入他人商业秘密侵权及传播过程的风险。 

因此，在修正案正式施行前，企业不应仅停留于形式上完善商业秘密管理制度，而应结

合实际招聘、研发、合作企业管理、信息安全及侵权事故应对等各个环节，对商业秘密的流

入、使用及对外传递路径进行检查，并进一步完善相关合规程序。 

* * * 

法务法人(有限)太平洋可就此次《反不正当竞争及商业秘密保护法》修订涉及的企业商业秘

密管理体系检查、内部规章及合同完善、核心人员招聘相关风险审查，以及商业秘密侵权事故的

民事及刑事应对等事项，为企业提供及时、准确的法律咨询及争议解决服务。 
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