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LEGAL UPDATE 

November 1, 2024 

重大灾害事件动态：拘捕案件分析及启示 

自韩国《重大灾害处罚法》于 2022 年 1 月 27 日实施以来，韩国检察机关以涉嫌违反该法

为由向企业经营责任人发出拘捕令的案件共有两起。 

这两起案件的共同点在于，经营责任人在明知存在多数事故预兆和危险因素的情形下，仍未

及时采取整改措施，最终造成多人受害的严重后果。 

经分析上述两起拘捕案件，我们可得出以下启示：企业应当（1）确保分配充足的安全预算

和人力资源；(2) 为防止同类工伤事故再次发生，进行严格管理，如制定本质性防范措施等；(3) 

对内部或外部安全检查过程中发现的问题，应及时采取整改措施；（4）在发生重大事故后，应

保护现场并保存完整的相关文件原件，避免采取任何可能涉嫌销毁证据的行为。 

 

I. A公司案：在未能充分分配安全预算和人力资源、持续发生同类工伤事故，且安全检查中多

次被指出同样问题的情况下，企业经营责任人可能会面临被拘捕的法律风险。 

在 A 公司案中，劳动者于 2024 年 6 月 24 日在工厂进行电池生产作业时，由于不良电

池引发火灾，造成 23 人死亡。A 公司的代表理事和事业总部负责人于 2024 年 8 月 26 日被

拘捕，检方随后于 2024 年 9 月 24 日以涉嫌违反《重大灾害处罚法》为由，正式对 A 公司代

表理事提起拘捕起诉。 

此案是公司经营责任人因违反《重大灾害处罚法》而被拘捕的韩国首例案件。法院认为

“犯罪嫌疑事实严重”，故签发了拘捕令。 

检方列举的拘捕事由包括：（1）在《重大灾害处罚法》实施后，A 公司仍优先追求利

润最大化，而忽视劳动者的生命安全（为降低经营成本，使用非法派遣的不熟练外国劳动

者）；（2）安全和卫生预算被压缩到最低水平，并削减了相关部门的人员，在安全卫生管

理人员离职后，岗位空缺长达 4 个月无人接任；（3）形式上任命缺乏知识和经验的员工作

为安全卫生管理人员，并指派其负责消防和安全工作；（5）于发生事故前两天，制造工艺

中曾发生过火灾；（5）尽管检查中多次被指出疏散通道上堆积物品的风险，A 公司仍未采

取整改措施；（6）A 公司未履行最低限度的安全管理义务，如为员工提供安全培训、进行

风险评估等。 
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在企业优先追求利润而忽视员工生命安全的情况下，如果未能充分分配安全卫生预算和

相关人力资源，且在意识到事故预兆后未及时采取措施，同时不予理会外部机构的多次整改

建议时，经营责任人可能会面临被拒捕的法律风险。 

综上，我们建议各企业有必要采取以下措施：（1）充分分配安全预算和人力资源；（2）

多次发生同类或类似工伤事故时，应制定本质性预防措施；（3）一旦发现可能引发事故的

预兆，应立即制定并实施灾害预防对策；（4）对内部和外部安全检查中被指出的安全问题，

应及时采取改善措施。 

 

II. Y公司案：当持续发生同类工伤事故、安全检查中多次被指出相同问题，且存在毁灭证据的

迹象时，经营责任人可能会被拘捕的法律风险。 

Y 公司案发生于 2023 年 12 月 6 日，合作企业的劳动者在锌冶炼厂进行储罐维修作业

时，因接触泄漏的砷而中毒，导致 1 人死亡，3 人患上砷中毒疾病。Y 公司的代表理事和冶

炼厂厂长于 2024 年 8 月 29 日被拘捕，检方于 2024 年 9 月 23 日以涉嫌违反《重大灾害处

罚法》为由，正式对 Y 公司代表理事提起拘捕起诉。 

此案件是公司经营责任人因违反《重大灾害处罚法》而被拘捕的韩国第二起案件。法院

认为“犯罪嫌疑事实严重，且存在逃逸和销毁证据的风险”，故签发了拘捕令。 

检方列举的拘捕事由包括：（1）Y 公司将涉及砷、镉等急性中毒的高风险作业外包给缺

乏安全卫生管理能力的合作企业；（2）自 2008 年以来，该作业场所内作业多次发生外包人

员砷中毒等同类工伤事故，但 Y 公司未制定本质性预防措施；（3）Y 公司的代表理事曾作为

冶炼厂厂长在冶炼厂工作过四年，对冶炼厂的情况非常了解；（4）代表理事上任后，于

2022 年 2 月听取了员工砷中毒的报告；（5）在 2022 年下半年，外部机构在安全检查中多

次指出相同问题，但 Y 公司未采取任何有效措施；（6）检方确认 Y 公司的三名员工涉嫌删

除砷检测数据，构成 Y 公司有组织、系统性销毁证据行为。 

当企业将高风险作业外包给缺乏安全卫生管理能力的合作企业，并且同类工伤事故不断

发生，安全检查时多次发现相同问题，且存在销毁证据的迹象时，经营责任人可能会面临拘

捕的法律风险。 

综上，我们建议各企业有必要采取以下措施：（1）对于涉及高风险的工作，应选择具

备优秀安全管理能力的合作企业，或由总包企业直接执行；（2）如果多次发生同类工伤事

故，应立即制定和落实有效的预防再发方案；（3）在安全检查后，对于被指出的问题，应
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立即采取整改措施，不得忽视或拖延；（4）发生重大灾害时，应保护现场并保存完整的相

关文件原件，避免采取任何可能涉嫌销毁证据的行为。 

 

*** 

 

韩国太平洋律师事务所是业内首家运营工业安全专项小组（TFT）的律所，积累了丰富

的业务经验和专业知识，在应对工业安全事故和合规咨询领域拥有卓越的专业能力和丰富的

实践经验。   

 

在《重大灾害处罚法》实施后，太平洋律师事务所将原有的工业安全 TFT 扩大重组为重

大灾害预防和应对 TFT，提供对《重大灾害处罚法》法规内容的分析、合规系统的构建和检

查、以及重大灾害事件的调查应对等综合性咨询，并拥有诸多业绩。如果您有相关咨询需求，

欢迎随时联系我们。 
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